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I. ВЫСШЕЕ РУКОВОДСТВО ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮlРКЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИrI ЗДРАВООХРАНЕНИЯ (ЦЕНТР ГИГИЕНЫ И
ЭПIЦЕМИОЛОМИ В АЛТАЙСКОМ КРАЕ) В ЛИЦЕ ГЛАВНОГО ВРАЧА. ПРИ НЕПОСРЕДСТВЕННОМ УЧАСТИИ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ
г.I-{вного врлчА, руководитЕля испытАтЕльного лАБорАторного цЕптрА и руководитЕлЕЙ cTPyKTyPHbIx
ПОДРДЗДЕЛЕНИЙ ОБЕСПЕЧИВАЮТ:

l. САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКОЕ БЛАГОПОЛУЧИЕ НАСЕЛЕНИJI, В СООТВЕТСТВИИ С УТВЕРЖДЕННЫМ
докумЕнтом (IUIAH основных оргАнизшионньtх мЕроприJ[тиЙ ФБуз KIfEHTP гигиЕны и эшцЕмиоломи в
МГГАЙСКОМ КРАЬ) НА ТЕКУЩИЙ ГОД В УСТАНОВЛЕННЫЕ СРОКИ В ПОЛНОМ ОБЪЁМЕ.

2. устАЕовлЕпиЕ, докумантировлциЕ и поддЕркАниЕ политики и цЕлЕЙ дпя выполнЕния
ТРЕБОВАВИЙ:

Ц ГОСТ ISO\IEC 
',7025-2019 

(ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИJI К КОМПЕТЕНТНОСТИ ИСIШТАТЕЛЪНЫХ И КАЛИБРОВОЧНЫХ
лАБорАторий>.

Ц КРИТЕРИЕВ АККРЕДИТАЦИИ И ТРЕБОВАНИЙ К АККРЕДИТОВАННЫМ ЛИЦАМ С УЧЕТОМ ДЕЙСТВУЮЩI,D( ИЗМЕНЕНИЙ.
Ц ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫХ И НОРМАТИВНЫХ ДОКУN,lЕНТОВ (в том числе ТЕХНИЧЕСКИХ РЕГЛАМЕНТОВ (ТАМОЖЕННОГО

СОЮЗА (ГС), ЕВРЮИЙСКОГОЭКОНОМИЧЕСКОГОСОЮЗА (ЕАЭСD НАЦИОНАJIЬНЬЖ IIРOEKTOB, УСТАНОВЛЕННЬЖ МЕТОДrК.
tr нАдзорных i рЕгулируюпих / контролирующих оргАнов и оргАнизАциЙ,
Ц ДОКУМЕНЮВ И ПРАВИJL РАЗРАБОТАННЬН ВНУТРИОРГАНИЗАЦИИ.
з. призЕлЕиЕ и внЕ,щЕЕиЕ политикп и цЕлЕй нл всЕх уровнях орrлшизАции ллýорАтории / илц.
4. НЛПРАВЛЕПЕОСТЬ ПОЛИТИКИ И ЦЦПЕЙ, А ТАКЖЕ ВСЕЙ ДЕЯТЕПЬНОСТИ ИЛЦ И БЮДКЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ НА

ОБЕСПЕЧЕПИЕ / СОБЛЮДЕНИЕ ПРИНЦИПОВ:
> БЕСПРИСТРАСТНОСТИ (НЕЗАВИСИМОСТИ) > КОЕФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ (собшоление принципа кон(lлценциальности

касается Bcel"r информации, посryпающей извне кjtи создаrгной в ходе выполненIбI лаfuраrюрной деятельности, за исключениеN{
cj'Il'llaeв, пРедУСN{ОтРенных :JакОнодатслъством) } КОМПЕТЕНТНОСТИ > ОБЕСПЕЧЕIIИЯ ДОСТОВЕРНОСТИ РЕЗУЛЬТАТОВ
> СТАБИЛЬНОСТИ ДЕЯТЕЛЬЕОСТИ ИЛЦ (способность сохранять свои основные характеристш(и в течение определёrrного времени,
нес}lотря на внеrrlние воздейсшия иJIивЕутреЕние изплененrrrt) > РИСК - ОРИЕЕТИРОВАЕIIОГО ПОДХОШ.

5. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ДОКАЗАТЕЛЬСТВ ПРИВЕРЖЕННОСТИ К РАЗРАБОТКЕ, ВНЕДРЕНИЮ И ПОДДЕРЖАНИЮ СИСТЕМЫ
МЕНЕДКМЕНТА, ПОСТОЯ}IНОМУ ПОВЫШЕНИЮ ЕЁ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ В ВИДЕ ВЫДЕЛЕНИЯ НЕОБХОДИМЫХ РЕСУРСОВ
(ВРЕМJI, ФИНАНСЫ, ПЕРСОНАЛ И Т.П.), ПОСТОЯННОЙ ОСВВДОМЛЕННОСТИ И KOHTPOJUI ЗА ПОДДЕРЖАНИЕМ СИСТЕМЫ
МЕНЕДЖМЕНТА.

6. оБЕспЕчЕниЕ тАкого }aровня оБслуживАния, осущЕствlUIЕмого илц, которыЙ основдн нА поддЕржАнии
довЕриJI зАкАзчиков, принципАх взАимовыгодного сотрудниtlЕствА мЕжду всЕми зАинтЕрЕсовАнными
СТОРОНАМИ: ЗАКАЗЧИКАМИ, СВОИМИ СОТРУДНИКАМИ, ПРЕДСТАВИТЕЛrIМИ НАДЗОРНЬЖ И КОНТРОЛИРУЮЩЮ(
ОРГАНИЗАЦИЙ, ОБЩЕСТВА В ЦЕЛОМ.

7. УЧАСТИЕ В ПРОГРАММАХ ПРОВЕРКИ КВАЛИФИКАЦИИ / МСИ, ЧТО ЯRIIЯЕТСЯ НШОТЪЕМЛЕМОЙ ЧАСТЬЮ
МОНИТОРИНГЛ ДОСТОВЕРНОСТИ РЕЗУЛЬТАТОВ.

8. ПОДДЕРЖАНИЕ ПОЛИТИКИМЕIIЕДЖМЕПТА РИСКА ВДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИЛЦДIЯ МИНИМИЗАЦИИ НЕГАТИВНОГО
ВОЗДЕЙСТВИЯ ВЛГУТРЕННИХ И ВНЕШНИХ ФАКТОРОВ НЛ СIIОСОБЕОСТЬ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ ИЛЦ / БЮДЖЕТНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ.

9. БЕЗОIIАСНОСТЬ ПЕРСОНАЛД И ОХРАПЫ ОКР}lКАЮЩЕЙ СРЕДЫ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ИССЛЕДОВЛНИЙ

'""';i'Ъ?##'#i-#"fiЬr*по упрАвлЕниrI и стЕпЕнь отвЕтствЕнности доJDкностных лиц при
ФУНКЦИОНИРОВАНИИ ИJII] И БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИJI.

II. РАБОТНИКИ ИЛЦ ОБЯЗАНЫ:
1. СВОЕВРЕМЕННО ОСУЩЕСТВЛЯТЪ ОЗНАКОМЛЕНИЕ С РУКОВОДСТВОМ И ДОКУМЕНТАЦИЕЙ ПО КАЧЕСТВУ

(ПРОЦЕДУРАМИ, ПРАВИJIАМИ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА), РУКОВОДСТВОВАТЬСЯ В СВОЕЙ ДЕЯТЕJЪНОСТИ УСТАНОВЛЕННОЙ
ПОЛИТИКОЙ В ОБЛАСТИ СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА ИJIЦ, МЕРОПРИЯТИЯМИ, НЛПРАВЛЕННЫМИ IIА ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДОСТОВЕРНОСТИ РЕЗУЛЬТАТОВ И РАБОТМЬ В СООТВЕТСТВИИ С СИСТЕМОЙ МЕНЕДКМЕНТА ИЛЦ,

2, соБлюмть устАновившуюся, IроФЕссионАJIьную прАктику и CoxPA}UITb высокоЕ кАчЕство
исслЕдовАниЙ (исштАнlй) и измврЕниЙ при оБслуживАнии зАкАзчиков в полном соотвЕтствии с зАявлЕнноЙ
ОБЛАСТЬЮ АККРЕДИТАЦИИ.

IП. ДОСТИЖЕНИЕ ГЛАВНО}i ЦЕЛИ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВЫСОКОГО YPOBHII КАЧЕСТВА ОКАЗАНИlI УСЛУГ ПО
провЕдЕнию исслЕдовАниЙ (испытАниti) и измврЕниЙ возможно при рЕшЕнии слЕдующи,х зАдАч, которыЕ
ОТРАЖЕНЫ ВЩЕJUЖИЛЩ:

Ц СОВЕРlllЕНСТВОВАНИЕ МАТЕРИАJIЬНО_ТЕХНИt{ЕСКОЙ И ИНФОРМАЦИОННОЙ БАЗЫ.
Ц ВНЕДРЕНИЕ МЕТОДИК С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНОГО ОБОРУДОВАНИЯ.
Ц СООТВЕТСТВИЕ КВАПИФИКАЦИИ КАДРОВОГО СОСТАВА ИЛЦ НЕПРЕРЫВНОЕ ОБУЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛА.
ЦПОДДЕРЖАНИЕ ЭФФЕКТИВНОГО ДОКУМЕНТООБОРОТА, В ТОМ ЧИСЛЕ ФОНДА НОРМАТИВНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ В

окАзывАЕмых услуг).

ДЛЯ ВСЕХ СОТРУДНИКОВ ИСПЫТА цЕнтрА
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