


 

 Настоящая форма разработана в соответствии с положениями приказа 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021г.№ 776н «Об 

утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда», 

Межгосударственного стандарта ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов 

безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования» 

(введенного в действие приказом Федерального агентства по техническому 

регулированию и метрологии от 10 июля 2007г. №169-ст), Межгосударственного 

стандарта ГОСТ 12.0.230.1-2015 «Система стандартов безопасности труда. 

Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-

2007» (введенного в действие приказом Федерального агентства по техническому 

регулированию и метрологии от 9 июня 2016г. №601-ст). 

 

I. Общие положения 

1.1. Политика в области охраны труда является публичной 

документированной декларацией работодателя о намерении и гарантированном 

выполнении им обязанностей по соблюдению государственных нормативных 

требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств, с учетом 

мнения профсоюзного комитета или иного уполномоченного работниками органа. 

1.2. Настоящая Политика в области охраны труда является локальным 

нормативным документом ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Алтайском 

крае» и неотъемлемой частью «Положения о системе управления охраной труда» 

в Бюджетном учреждении. 

1.3. Соблюдение требований законодательства в области охраны труда 

является важной и неотъемлемой частью общей системы управления 

деятельности Учреждения, залогом стабильности и благополучия всех работников 

ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Алтайском крае» 

1.4. Настоящая Политика распространяется на все структурные 

подразделения и филиалы ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Алтайском 
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крае» и доступна всем работникам Бюджетного учреждения, а также иным лицам, 

находящимся на территории, в зданиях и сооружениях организации. 

II. Главные задачи политики по охране труда 

2.1. Соблюдение требований законодательства в области охраны труда.  

2.2. Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников, 

создание безопасных условий труда, профилактика и предупреждение 

травматизма и профессиональной заболеваемости. 

2.3.  Обеспечение непрерывного роста профессионализма и квалификация 

сотрудников. 

2.4. Настоящая Политика обеспечивает: 

 приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их 

трудовой деятельности; 

 соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны 

труда; 

 выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по 

предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья 

работников, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в 

том числе посредством управления профессиональными рисками; 

 учет индивидуальных особенностей работников, в том числе 

посредством проектирования рабочих мест, выбора оборудования, инструментов, 

сырья и материалов, средств индивидуальной и коллективной защиты, построения 

производственных и технологических процессов; 

 непрерывное совершенствование и повышение эффективности 

системы управления охраной труда (далее - СУОТ); 

 обязательное привлечение работников, уполномоченных ими 

представительных органов к участию в управлении охраной труда и обеспечении 

условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, посредством 

необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого участия; 

 личную заинтересованность в обеспечении безопасных условий труда; 



 выполнение иных обязанностей в области охраны труда исходя из 

специфики своей деятельности. 

III. Направления реализации политики по охране труда 

3.1. Реализация поставленных целей и задач в области охраны труда 

обеспечивается руководством ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в 

Алтайском крае», профсоюзным комитетом, комиссией по охране труда, при 

участии работников Бюджетного учреждения. 

3.2.  Участие работников является важнейшим элементом системы 

управления охраны труда; 

3.3. По всем вопросам, не урегулированным в политике в области охраны 

труда, работники Бюджетного учреждения, руководствуются положениями ТК 

РФ и иных нормативных актов, регулирующих законодательство РФ по охране 

труда. 

Главной задачей реализации Политики по охране труда, является создание 

условий, при которых Бюджетное учреждение наиболее эффективно обеспечивает 

достижение поставленных целей деятельности в области охраны труда. 

Реализуя данную политику, руководство ФБУЗ «Центр гигиены и 

эпидемиологии в Алтайском крае» обязуются обеспечивать деятельность в 

области охраны труда всеми необходимыми ресурсами, обеспечивать управление 

профессиональными рисками на рабочих местах, поддерживать необходимый 

уровень подготовки персонала в области охраны труда. 

 

 

 

 

 

 

 

Исп. Бровченко О.И. 
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